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Giris

Isbu rapor, 18 EylUl 2017 Pazartesi ginU istanbul ikitelli Aymakoop ve Aykosan
sanayi tesislerinde baslayan, saya ustasi atdlye sahipleri ve iscilerinin Ucret zammina
doénuk talepleri cercevesinde gerceklestirdikleri kitlesel grev strecine iliskin istanbul
Hak inisiyatifi'ne ait insan haklan izleme raporudur. istanbul’da siren is birakma
eylemi ve kitlesel basin aciklamalar nihayete ermisse de, bircok Anadolu sehrinde
surec halen devam etmektedir. Bu calisma, icra edilen kitlesel eylemlerin etkisi
baglaminda saya iscilerinin calisma kosullarina dair insan hakki ihlallerini gondeme
getirmeyi amaclamaktadir.

Rapor; giris b&lUmU dahil, sayacilik mesle@inin tanitilacagdi ikinci bélum, calisma
hayatina dair yaygin sorunlari iceren Ucuncu bdlum, eylem sureclerini ve yarathtigi
etkiyi sorunlarin surekliligi baglaminda tartisan dérdincu bolum ve sonug bdlumu
olmak Uzere bes ayrn bolimden olusmaktadrr. isci ve atdlye sahipleriyle yapilan
goérusmelere sonug bdlumunden sonra ek olarak yer verilmistir.

Raporda faydalanilan bilgiler, grev surecine katilan ve katimayan iscilerle
yapilan birebir mulakatlara, farkl sehirlerde sUrece dnculUk ettigi tespit edilen kisilerle
yapllan telefon gérusmelerine ve eylemlerle ilgili yayinlanan haberlerin aynintili bir
taramasina dayanmaktadir. Rapor hazirlanirken 1 orta dlcekli atdlye sahibi, 3 saya
iscisi (usta), istanbul Sayaci Sanatkarlarn Odasi baskani Muharrem Kékoglu, izmir Deri
Tekstil Kundura Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'nden Yalcin Yanik ve Adana
Ayakkabl Isleri Yardimlasma ve Dayanisma Dernedi kurucusu Omer Tahak ile
gorustlmus olup, gérusmeler sirasinda atdlye sahibi haric ses kaydi alma imkani
olmamis, bunun yerine not tutularak bilgiler kayda gecilmistir. Kokoglu ile yapilan
gorusme kendisinin yogunlugu sebebiyle; Tahak ve Yanik ile yapillan gdérismeler ise
ulasim imkdanlarinin kisithhigindan &t0rG telefonda, diger gérismeler iscilerin calisma
ortamlarina yapilan ziyaretlerde yuz yUze gerceklestirimistir. Ustalardan ikisi ile ayni
anda goérUsilmUstir.  Gedikpasa'da  (Beyazit) greve katimayan bir,  ikitelli
(Aymakoop) sanayi sitesinde greve katilan Uc¢ saya ustasiyla gérisuimUs olup,
Merter'deki atdlyelere yapilan ziyarette dile getirilen gérosme talebine olumlu dénus
allinamamustir.,



Sayacilik Meslegi

TUrkiye'de ayakkabicilik sektdrt, makinelesmenin zayif olmasi sebebiyle oldukca
emek yogun bir sektdérdir. Yan sanayi ve fason Uretimin cok yaygin oldugu sektor,
cogunlukla orta ve kucUk olcekli imalathanelerden olusmaktadir. Sektérdeki
imalathanelerin yaklasik yarsi istanbul’da bulunmaktadir. imalathanelerin yaygin
olarak bulundugu diger sehirler ise sunlardir: izmir, Konya, Antep, Adana, Bursa,
Manisa ve Denizli.

Son UrOnU meydana getirmek icin birbirinden bagimsiz sureclerde Uretilmis bircok
parcayi bir araya getiren ayakkabl imalatciigr deri, tekstil ve plastik sektorleriyle de
yakin temas halindedir. Bir ayakkabinin hazirlanmasindaki asamalarin cesitliligi (kalip
hazirlama ve imalat, saya dikimi vb.) ayakkabr enduUstrisinin cesitli alt alanlara
uzanan énemli bir istihdam kaynagi olmasi sonucunu beraberinde getirmistir.

TUrkiye'de 1950'lerde makinelesmenin sektdrdeki ilk etkileri gorilmeye baslarken,
cesitli yapisal engeller dolayisiyla 1980'lere kadar makine kullanimina neredeyse hic
rastlanmaz. 1980'lerden itibaren geleneksel tip ve enjeksiyon tipi Uretim olmak Uzere
iki cesit imalat tipi vardir. Geleneksel yonteme gdre; bir UrUn sirasiyla saya kesimi,
dikimi ve taban montaji asamalanndan gecer. Geleneksel yontemde saya ve
taban iki ayn asamada olusturulur. Enjeksiyon yonteminde ise taban ve sayanin
imalat beraber gerceklesir. Bu islemler makine veya basit el aletleri kullanilarak
yapllmaktadir. TUrkiye'de bulunan atdlyelerin cogunda geleneksel yodntem
kullaniimaktadir.

Geleneksel ayakkabi imalatinin en genis ayagini olusturan sayacilik, dogal ya da
suni deriler ile tekstil ronlerinden kesilmis parcalan makinelerle isleyerek ayakkabi
modeline uygun hale getirmeyi misyon edinir. ' Sayacilar saya dikme islemi sirasinda
saya dikim makinesi, saya tiras makinesi ve tiras bicaginin yani sira; masat, ege, biley
tasl, makas, cekic, mermer, pergel, yapistinct suorme makinesi, kivirma makinesi,
zmba makinesi, kapsul, pim ve aksesuar takma makinesi, cesitli yapistincilar ve
iplikler de kullanmaktadirlar.

Sayacillik ile iliskilendirilen baslhca ozellikler séyle siralanabilir; parcalar arasindaki
iliskileri gorUp, butuNU dusUnebilmek; gbz, el ve ayaklarini ayni anda, dikkatli bir
sekilde ve uyumlu olarak kullanabilmek; cizim kabiliyetine sahip olmakla birlikte
nesnelere, aletlere ve makinelere asina olmak.

' http://www.dersimiz.com/meslekler-nakkinda-bilgiler/Sayaci-23205.html



Calisma Hayatindaki Yaygin Sorunlar

Kayit disilgin son derece yaygin olmasi sebebiyle saya atdlyelerinin ve saya
iscilerinin sayisini net olarak beliremek mUmkUn degildir ancak bir takim yerel
kaynaklardan temin edilen veriler yoluyla tahminler yapilabiimektedir. Ormegin izmir
Isikkent  Ayakkabicilar Sitesinde yaklasikk 45 bin  saya iscisinin - calistig
dUsUnUImektedir. Atdlyelerin cok buyuk bir kismi piyasayr domine eden (sayisi
yaklasik on bes ila yirmi arasinda degisen) buyuk ayakkabi firmalarina fason Uretim
yapmaktadir.

Atdlyelerin cogunlukla kUcuUk Olcekli olmasi ve atdlye acmak icin gereken
baslangic sermayesinin | gérece dusuk olmasi sebebiyle isci - atdlye sahibi
geciskenligi fazladir. Atdlye sahipleri ¢cogunlukla iscilikten gelme insanlardan
olusmaktadir. Bu tipte kUcUk &lcekli atdlyelerdeki isci ve atdlye sahiplerinin yasam
standartlarn birbirinden ¢cok farkli degildir.

TUrkiye'de 1980’'lerden itibaren etkileri goérUlmeye baslayan ve bugin oldukca
yaygin bir sekilde uygulanan *“esnek Uretimin” beraberinde getirdigi enformel
calisma pratiklerine dair neredeyse tUm sorunlar, sayacilik sektéru icin de gecerlidir.
Kendi kendisini ayakta tutan kUcUk atdlyeler sisteminin buyUk firmalann karliik
oranlarini ciddi élcude arttirdig bilinmektedir. Bu yolla Ureticiler arasindaki rekabet
arttinlip Gcretler asagida tutulurken, ayni zamanda Uretim sUrecine ait cok genis bir
sorumluluk alani da is¢i aleyhine dagitimakta ve terk edilmektedir.

Calisma sartlan: Gecimini sayacilik sektoro araciigiyla saglayan isciler, haftanin 6
gunU gunluk 13-15 saat arasinda calismaktadirlar. Sektérdeki islerin yavasladigr yilin
bir ila iki ayini cogunlukla issiz gecirmektedirler. Sektdrdeki iscilerin is guvencesi
olduk¢ca zayiftrr.

Cogunlukla havasiz ve kapali olan calisma ortami, cok miktarda kanserojen madde
(ucucu yapistincilar vs.) ve rahatsiz edici koku icermektedir. Kanserojen maddeler
nedeniyle erken yaslarda saglik bakimindan calisamayacak derecede malul hale
gelme sektorde yaygin bir durumdur. Kimyasal maddelerin sebep olabilecegdi saglik
sorunlarina ilave olarak sayacilar; elektrik carpmasi, makine kazasi, kesiime gibi is
kazasi tehlikeleriyle de ic ice calismaktadirlar. isciler ve hatta atélyeler arasinda kayit
disiigin yaygin olmasi nedeniyle isci saghgi ve is guvenligi gbz ardi edilmekte ve insan
saghgina uygun calisma sartlar olusturulmamaktadir.

Sosyal guvence eksikligi: Sigortall calisma pratiginin ve koltironun yetersiz oldugu
sektdrde isciler bUyuk oranda, sosyal guvenceden yoksun olarak calismaktadirlar.
Eski sistemdeki ismiyle SSK ve Bag-Kur, yeni sistemdeki ismiyle 4-A ve 4-B gUvencesi

'hitp://www.dersimiz.com/meslekler-hakkinda-bilgiler/Sayaci-23205.html



Calisma Hayatindaki Yaygin Sorunlar

disinda kalan esnaflar ve isciler, emeklilik hakki elde edememektedirler.

Temel haklar-yan haklar: Parca basi Ucret karsiigi Uretim yapan isciler, ayakkalbi cifti
basina 3-8 TL arasinda dedisen Ucretler almaktadirlar. isciler, bir yandan yol ve
yemek Ucreti gibi yan haklardan mahrum kalrken 6te yandan Uretim sUrecinde
kullanilan bircok malzemeyi de (iplik, yapistinci vs.) kendileri karsilamaktadirlar.

Cocuk iscilik: Sayacilik sektéronin kol emegdi gerektiren bir sektér olmasi nedeniyle,
bu zanaatin &greniimesi icin kUcUk yasta cocuklar isci olarak atdlyelere
alinmaktadirlar. TUrkiyeli ve Suriyeli cocuklann zanaat 6grenmek maksadiyla
sektorde yogun olarak yer aldigi gdzlemlenmistir. Bu cocuklar haftalik olarak 150-200
TL arasinda degisen Ucretler karsiiginda  calistinimaktadirlar. izmir Isikkent
Ayakkabicilar Sitesi'nde 5 bin cocugun bu sektdrde isci olarak yer aldigl
dusunulmektedir.

Sendikal mUcadele eksikligi: Gecimini sayacilik sektérU araciligiyla saglayan iscilerin
seslerini duyurabildikleri bir sendika bulunmamaktadir. Sektér, istanbul ve Antep’te
birer sanatkarlar odasi ve Adana’da ve izmir'de yer alan birer dernek disinda resmi
bir talep iletme mekanizmasindan yoksundur. Dolayisiyla sendikal mucadele
yUrutilememekte ve emek sémurusu sistematik bir hal almaktadir.

15 yildir sayacilik yapan Ridvan Ertan’in sézleri gézlemledigimiz sorunlarnn adeta bir
Ozeti gibidir:

“Kimyasal maddenin icinde balinin icinde calisiyoruz. Calisma saatlerimiz cok
fazla. Sabah saat 8'de is basi yapiyor, gece 11'lere kadar calisiyoruz. Haftanin
ki gUunU U¢ gunu sabahci kaldigimiz gunler oluyor. Yakindigimiz konulardan biri
de bu. Evli olan arkadaslarimiz cocuklarini géremiyorlar. Pazar gunleri bir gion
tatilimiz var. Bazen o gun de calismak zorunda kaliyoruz. Sigortamiz yok zaten
saglik guvencemiz yok. Herhangi bir saglik sorunu yasadigimizda masraflanmiz
artiyor. Sorunlarmiz artiyor. Emeklilik hakkimiz yok. Fiyat konusunda yine sikintilar
cekiyoruz.”

Shttp://124.com.tr/haber/sayada-calisan-cocuk-isci-haftaligim-200-lira-olursa-mutlu-olurum, 447582
¢ hitps://www.evrensel.net/haber/333260/turkiyeli-sayacilar-anladik-ki-sorun-suriyeliler-degilmis



Eylem Sureci ve Efkisi

Sayacilar yogun olarak istanbul, Adana, Antep, Konya, Manisa ve izmir'de
faaliyet gdstermektedirler. 2017 yilinin Eylol ayinda baslayan grev/is birakma
eylemlerinin de bu llleri kapsadigl gérulmektedir. Turkiye capinda faaliyet gdsteren
iki sayact odasi bulunmaktadir: istanbul ve Antep. izmir'de uzun bir sUreden beri
calismalanna devam eden deri tekstil ve kundura sektorlerindeki iscilerin birlikte
yorottogu semsiye bir dernek oldugu bilinmektedir. Dernekteki toplantilarin ve
calismalann sUreci kayda deger dlcUde hizlandirdigi tespit edilmistir. Grev sUrecinin
basinda Adana’da da bir dernek kurulmustur. Kayseri’de bir dernek kurulmasi icin
halen calismalar devam etmektedir.

Eylemlilik sUrecinin baslangicini olusturan ilk is birakma eylemi Adana’da 5 EylUl
tarihinde gerceklestiriimis olup, kisa sUre icinde bircok bdlgeye yayillmistir. Adana'yi
takip eden sehirler srasiyla istanbul ve Antep olmustur. Adana’da eyleme katilan
iscilerin 3 temel talebi oldugu tespit edilmistir: %25 tek seferlik zam, en az %8 olmak
kaydiyla her yiin Ocak ayinda zam ve son olarak dini bayramlarda birer cift
ayakkabl ikramiyesi. Tek seferlik zam talebinin %25'ten %21'e indirilmesi sartiyla bu U¢
talep de eylemlerin UcUncU gininde kabul edimistir. Ote yandan Adana’daki
dernegin eylemlerden sonraki en dnemli gundemi sektdrdeki calisanlarnn maruz
kaldiklarn hastalklann ve yasadiklan sakatlklann  kanunen meslek hastalig
kategorisine dahil edilmesidir.

Istanbul 6zelinde is birakma karar, 5 AJustos'ta on bes bdlge ile mUstereken
alinmistir ve fakat Kurban Bayrami sonrasina tehir etfirilerek 18 EylUI'de hayata
gecirilmistir. istanbul’'da bu tarihte yaklasik 5 bin atdlye sahibi ve iscinin katilimiyla
yUrUyUsler tertip edilmis ve basta polis mudahalesi infimali olusmasina ragmen daha
sonra karsiikll - anlasmaya varlarak yUOrUyus barnscll  sekilde tamamlanmistir,
Gorusmeler buyUk ayakkabi firmalarini masaya oturmaya zorlamis ve cok sayida
bolgede istenen oranlarda zamlar elde edilmistir.

Istanbul’da grev Aymakoop ve Aykosan atdlye bdlgelerinde yodunlasmakla
beraber Merter, GUnesli ve Beyazit'ta da eylemlere katilim gdzlenmistir. Ayakkabi
cesitleri arasinda deride %40-%50, imitasyonda %30, sporda %25 zam talep edilimis
ve ¢cogu isyerinde bu zamlara ulasiimistir. Eylemlerde sosyal guvence yoksunluguna
ve gayr-insani calisma kosullarina vurgu yapilarak kronik hdle gelen sorunlarin
cHzUmMU icin devlete cagn yapilmistir.




Eylem Sureci ve Efkisi

Eylemlilik sUrecinin gdzlemlenen en dnemli katkisi, isci lehine etki kabiliyeti yUksek
bir pazarlk gicU kazanimasi olmustur. SUrecle birlikte istanbul’da  yar-resmi
hUviyette bir komisyon kurulmus ve bu komisyon tarafindan sektdrdeki diger
sorunlara dair raporlar hazilanacadi 6grenilmistir. Antep ve istanbul’da bulunan iki
sanatkdrlar odasi ve Ankara’'daki federasyon, sektdrdeki sorunlan gindem
edebilme kabiliyetinden yoksunken; mesrulugunu grev strecinden alan istanbul
komisyonu ile izmir'de bir sUredir sahadan calismalar yapan, Adana’da ise bu
sUrecte kurulan iki dernegin bUyUk sirketler ve resmi yefkililer tarafindan da muhatap
kabul edildigi gorulmustur.

Eylem sUrecinin bir diger eftkisi; bazi TUrkiyeli ve Suriyeli sektér calisanlar arasinda
bir ortak hareket zemini olusturarak bir takim ényargilarn gérece ylkmaya baslamis
olmasidir. Ortak sorunlar Uzerinden talepler ortaya konarak asgari musterekte
bulusuldugu ve eylemlerde Torkiyeli-Suriyeli iscilerin yer yer birlikte hareket ettigi
gdzlemlenmistir.” Ote yandan, Suriyeli isciler halen cok sayida yerli isci tarafindan
kotu kosullarin mUsebbibi olarak gérulmektedir.

Bu bdliUmde zkredilen tUm olumlu gelismelere ragmen, eylemlerle gelen
kazanimlarnn is¢ci ve atdlye sahipleri tarafindan yeterli gériimedigi, tatmin edici
bulunmadigi ve vyapisal bir takim degisikliklere gidimeden bu tatminin
saglanamayacagi gdzlemlenmistir.

7 https://www.evrensel.net/haber/333260/turkiyeli-sayacilar-anladik-ki-sorun-suriyeliler-degilmis



Sonuc ve Oneriler

Denetimsizligin ve gUvencesizligin ¢ok yaygin oldugu ve calisma hayatinin
ugradigr degisim sonucu sorunlari gittikce bUyUyen sayacilik sektéronde, iscilerin ve
fason atélye sahiplerinin Ulke genelinde Sosyal Sigortalar Kanunu ve is Kanunu’ndan
kaynaklanan asgari Ucret, calisma suresi, isci saghgi ve is guvenligi gibi bircok haklar
inlal ediimektedir. 2017 EylUl ayinda Ulke genelinde bircok sehirde saya iscileri ve
atdlye sahipleri toplu olarak fiilli grev gerceklestirmistir. Yasanan ihlallerin olusturdugu
rahatsizlik ve fiili grev, Ulke genelinde bir farkindalik yaratmistir. Bu farkindalik
sayesinde, daha dusuk rakamlara calsmaya raz olmalar ve Ucretleri asagi
cekmeleri nedeniyle bu zamana kadar “ekmegimizi elimizden alanlar” olarak
gorulen Suriyelilerin surecle birlikte isci dayanismasinda kendilerine yer bulabilmeleri
mUmkUn hale gelmistir. Suriyeli ve TUrkiyeli saya iscilerinin dayanismalar neticesinde
Suriyelilere dénuk suclayici tutum bir nebze de olsa asil muhatap olan bUyuk
ayakkabl firmalarna ve devlete yonelik bir itiraz haline gelebilmistir.

Eylemler sonucunda bir takim kazanimlar elde edilmis olsa da sektérdeki fason
yapillanmasi ve esnek calisma kosullarn nedeniyle tUm iscileri kapsayan ve sektdrin
sorunlarina tUmden deva olan bir ¢6zOUm bulunmus degildir. Ancak elde edilen
kazanimlar, sektére yerlesmis kdklO hak ihlallerini bir nebze olsun iyilestirmek adina
onemli bir adimdir.

Arastirma sonucunda sayacllik sektérondeki isci saghgini ihlal eden kosullarin,
cocuk emeginin ve emek sOmurusinun ortadan kaldinimasi icin gelistirien dneriler
sunlardir:

1. Yasal duzenlemelerin gdzden gegirimesi,

2. Mevcut yasal duzenlemelere dair uygulamalarin kontrollU (isci magduriyeti
yaratmayacak) bir sekilde denetlenmesi, caydirnci cezalarin uygulanmasi,

3. Suriyeliiscilerin calistigr atélyelere resmi bir hUviyet kazandirlarak denetimlere tabi
tutulmasi ve 2016/8375 sayill yonetmelik® kapsaminda calisma izinleri ainmasinin
tesvik edilmesi,

4. Uzun vadede sendikalasmanin ve toplu sdzlesmenin dnUnU acacak tedbirlerin
uygulanmasi, kisa vadede ise resmi yetkililer, firma temsilcileri, iscilerin olusturdugu
dernekler ve atdlyelerin bagl bulundugu odalarn belli bir rutin cercevesinde bir
araya gelmesi, standart Ucretlerin belirlenerek isciler ve atdlyeler arasi rekabetin
azaltiimasi gerekmektedir.

8 Gecici Koruma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine Dair Yénetmelik, md.4, 2016



Ek: Gorusmeler

1. Gérusme (Cumali Can / Atdlye sahibi - 60 yas - Aymakoop)
Soru: Ne kadar zamandir meslektesinize Nasil basladinize

20 yasinda Malatya’da sektdre giris yaptim. Uzun yillar orada calistim, 2004 yilinda
Istanbul Gedikpasa'ya geldim. Oradan da Aymakop'a geldim.

Soru: Mesai ve calisma kosullariniz nasil?

Biz imalatci olarak dedil fason olarak calistyoruz. imalatcilar bizim gibi fasonculara
mallar dagitiyor. Gruplar halinde calisiyoruz. Her atélyede farkl sayida isci var.
Malzemeleri biz karsiliyoruz ve parca basi 5-6 liraya Uretim yapiyoruz.

Son 4 yildir zam yapilmiyor. Elektrik, kira, su, kullandigimiz malzemelerin (solUsyon, iplik
vs.) fiyatlan artarken bizim parca basi Ucretler hep sabit kaliyor. Calisma ruhsatimiz
var fakat sigortamiz yok. BUyUk fabrikalar disinda kimsenin sigortasi yok.

Calisma saatimiz yok. Elimizdeki isi bitirmeye yonelik calisiyoruz. Uzun ¢calisma saatleri
nedeniyle gece atdlyede kalan isci sayisi hayli fazla. Haftanin 6 gun calisiyoruz ve
evimize gidemedigimiz gUnler oluyor. Bu nedenle bu sektérde aile parcalanmasi
yaygin. is bulamadigimiz aylar oluyor ve ev icinde huzursuzluk oluyor. Cocuklarmizi
gbrecek vakit bulamiyoruz. Ben buradaki calisanlann belli bir saatten sonra
kalmalarini yasakladim. Saat 7 gibi giderler. Yasaklamazsam sirf eve gitmemek icin
burada kaliyorlar, iciyorlar, aileleri dagiliyor.

Soru: Grev kararn nasil alindi, siz nasil katimaya karar verdiniz, grev sUrecini biraz
anlatabilir misinize

Temmuz ayinin basinda (5 Temmuz) bir dernek kurma girisimimiz oldu. Fakat baz
arkadaslar zaten 1969 yilinda kurulmus bir dernek oldugunu ve orasiyla iletisime
gecme fikrini 6éne sirdl. Hem dernek kurma surecinin masrafli olmasi hem de
herkesin destek olamayacak olmasi nedeniyle bunu askiya aldik. Sonrasinda bir
toplanti yapma karar aldik. Bu toplantida genel duruma iliskin konustuk fakat fikir
ayriliklan vardi ve sonuc cikmadi.

Daha sonra EylUl ayinda (16 EylUl) Aykosan'da bir toplanti yapildi. Oda Uyesi degildik
fakat biz de katildik. Bize de s6z verdiler. Buradan 1 hafta is birakma karar ciktl. 19
EylUlI'de de is birakmaya gittik.



Ek: GorUsmeler

Federasyon aracilidi ile diger sehirlerle iletisim kurduk. ik Adana basladi, sonra sirasi
ile diger iller geldi ve diger illerde de is birakmalar olacak.

Elde edilen kazanimlar tatmin edici degdil. Talep edilen zam ile birlikte yeni rayic
bedeller belirlenecek ve gelecek ay uygulanacak fakat bunlar imalatclyr da zor
durumda birakacak. Bir anda yUksek fiyat artisi dengesizlik olusturacak. Bunun yerine
kademeli olarak artis olsaydi daha iyi olurdu. Birden artmasi yerine surekli duzenli
olarak artmasi gerekiyor. Bunun sUrekli bir mantikla ilerlemesi gerekiyor.

Sektoérun %30-35'1 is biraktl. Bu sUrecte odalarin guclu olmasi gerekiyor. Herkesin oda
kaydinin yaptirimasi gerekiyor. TUrkiye'de 2 oda var (istanbul ve Adana). Ankara’da
Federasyon var. Buralarn gUclenmesi ve bir ag kurulmasi gerekiyor. Calisma
saatlerine devlet tarafindan bir standart getirimesi sart. Bu standart olmadigi icin
insanlar daha fazla calismaya meylediyor. Ayrica rayic bedelin standart olmasi
gerekiyor. Standart olmadigi icin imalatcilar ucuz is yapanlarla anlasiyor ve piyasayi
etkiliyorlar. OnimUzdeki ay rayic bedeller belirlenmis olacak.

2.Gorusme (1. Saya ustasi isgi - 38 yas - Aymakoop)

Soru: Ne kadar zamandir meslektesiniz¢ Nasil basladinize

14 yasinda bu ise basladim ve 24 senedir calisiyorum. ilk olarak Gedikpasa’'da
basladim daha sonra buraya geldim.

Soru: Mesai ve calisma kosullarnniz nasile

Sabah 8'den aksam 10-11'e kadar calisiyoruz. Mesai saati diye bir sey yok, is kacta
biterse. Hafta sonlan da calisiyoruz. Sigortam yok. Evli degilim fakat evli olanlar eve
gidip cocuklarini gdéremiyorlar. Meslegimiz cok guzel fakat calisma sartlarn koto.
Meslegimize saygl duyulmuyor. Biz parca basi c¢alisiyoruz, yalnizca imalatgilar
kazaniyor. Biz 5-6 tl'ye dikiyoruz onlar ¢cok yUksek fiyatlara satiyorlar.

Soru: Grev kararn nasil alindi, siz nasil katimaya karar verdiniz, grev surecini biraz
anlatabilir misinize



Ek: GorUsmeler

Oda kaydimiz yok fakat &yle bir davet gelirse neden olmasin, kaydoluruz. Bu
sektorde fiyat standardinin belirlenmesi gerekiyor. Denetimler yapillmadigi icin her
yerde kacak atdlyeler aciliyor, buralarnn denetlenmesi sart. Bir dukkén birden fazla
atdlye olarak calstiniyor ve denetim olmadigl icin tespit edilemiyor. Devlet
tarafindan denetimlerin yapiimasi gerekiyor. Calisma ruhsati olmayan bircok atdlye
var.

3. Go6rUsme (2. Saya ustasi isci - 52 yas - Gedikpasa)

Soru: Ne zamandir bu sektordesiniz, gecmisle karsilastinnca calisma kosullar sizce
nasile

Ben 1982'den beri Gedikpasa'da bu sektdrde calisiyorum. Gdcmenler hemen
hemen hep vardi burada. 85'te kuzey Iraklilar, 2007'de Bulgarlar geldi.
Gedikpasa'da tezgdhtarlann cogu hala Bulgar mesela. Sektérde kosullar pek
degismedi o zamandan bu zamana.

Buralarda tUm atdlyeler sigortasiz. Calisan Suriyelilerin hepsi izin olmadan calisiyor.
Burasi patlamaya hazir bir bomba gibi.Suriyelilerden sonra kiralar yUkseldi, fiyatlar
dUstU. Burada calisanlarnn cogu evlerini uzak yerlere tasimak zorunda kaldi. Nerede
daha iyi is bulursak o atdlyeye geciyoruz. Ayakkabi cifti bas is yapiyoruz.
Suriyelilerden dnce cift basi 6-7 lira alirken simdi 4-5 liraya dustu.

Burada iscilerin cogu saat 5'ten sonra icmeye baslyor calisabilimek icin. Gecesi
gUunduzU burada geciyor. Burada mesai diye bir kavram yok.

Burada greve giden isyeri neredeyse yok. Ben hic duymadim. Zaten buralarda
olmasi zor.

Soru: Gedikpasa’'da neden grev olmadi sizce?

Burada TUrkmen, Kuort, Turk hepsi ayn gruplasiyor ve kendi milliyetciligini yapiyor.
Birlesip greve gitmek cok zor. Bir araya gelirse catisirlar zaten.

Buralara 5-6 yildir vergi memuru, maliyeci gelmiyor. Hicbir sey kontrol edilmiyor.
Mesela caycllar cete gibi zorla cay satiyor, satmasa da para aliyorlar harac gibi. Bu
bile cézUlemedi yillardir. ikitellide dUkkan mulkleri atdlyecilere ait oldugundan han,
caycl vs. teskilati yok. Orasi daha dUzenli ve kontrolll. O yuzden orada bir yerinden
orgutlenmek daha kolay.
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